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Aika 13.02.2024, klo 14:58 - 18:28
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 12

Kasitellyt asiat

§8 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
§9 Péytakirjan tarkastus

§10 Sivistystoimialan toimialajohtajan kuuleminen

8§11 Sisaisen tarkastuksen toteutuminen 2023

§12 Muistio 23.1.2024 kokouksen kuulemisesta

§13 Vuoden 2023 arviointikertomuksen 1. evastyskeskustelu

8§14 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mika Tuhkanen, puheenjohtaja
Tapio Huhtanen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 16:27
Anne Granholm
Taina Lehtonen
Tomi Lehtonen
Allan Lindeman
Sirkka Sainio
Rauno Vesivalo
Susanna Virkki
Tuija Vahanen-Koivuluoma, poistui 17:34

Muut saapuvilla olleet
Janina Tuohimaa, tarkastaja, sihteeri
Noora Jyrama, tarkastaja
Satu Kivi, tarkastaja
Esa Kohtamaki, sivistystoimialan toimialajohtaja, poistui 16:38
Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Poissa
Minna Ainasvuori, vastuunalainen tilintarkastaja, BDO Audiator Oy
Veera Forsbacka

Allekirjoitukset

Mika Tuhkanen Janina Tuohimaa
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.02.2024 16.02.2024

Allan Lindeman Tomi Lehtonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen 19.2.2024.

Janina Tuohimaa
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§8
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Suoritetun nimenhuudon jalkeen kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§9
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Allan Lindeman ja Tomi Lehtonen (varalla Rauno
Vesivalo).

Poytakirja tarkastetaan 16.2.2024.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Allan Lindeman ja Tomi Lehtonen (varalla Rauno
Vesivalo).

Poytakirja tarkastetaan 16.2.2024.
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§10
Sivistystoimialan toimialajohtajan kuuleminen

PRIDNno0-2023-2632

Valmistelija / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunnan tyéohjelmaan kuuluu arviointivuonna sivistystoimialan
toimialajohtajan kuuleminen.

Sivistystoimialan vuotta 2023 ohjanneen tilannekuvan mukaan: "Sivistystoimialan
tehtavana on tuottaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamista tukevia monipuolisia
varhaiskasvatus-, koulutus-, liilkunta- ja nuoriso-, seka kulttuuripalveluita.
Sivistystoimialan toimintaymparistdon vaikuttavat talla hetkella lainsaadannon
muutokset, opetussuunnitelmauudistukset seka toimintansa 1.1.2023 aloittavat
hyvinvointialueet, jonne siirtyvat sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi.
Hyvinvointialueiden mydta toimialan palveluiden merkitys tulee entistakin
tarkeammaksi kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa ja kunnan elinvoimaisuuden
varmistamisessa. Muuttuvassa toimintaymparistdssa tulee panostaa ehyisiin
palveluketjuihin, ennaltaehkaisevien ja kevyempien palvelumuotojen kehittamiseen.
Kunnan sivistyspalveluiden alueellinen saatavuus on turvattava. Vaikuttavilla,
laadukkailla ja oikea-aikaisilla sivistyspalveluilla voidaan ennaltaehkaista
hyvinvointiongelmien syntya ja vahentaa erityispalvelujen tarvetta. Tama edellyttaa eri
palvelusektorien, resurssien seka osaamisen yhteistarkastelua.
Toimintatapamuutoksia haetaan asiakasohjauksella, aktivoivilla palveluilla, omatoimi-
ja sahkaisilla palvelukonsepteilla seka poikkitoiminnallisten prosessien ja rakenteiden
luomisella. Palvelujen tuottamisessa tietojohtaminen korostuu ja palveluiden
jarjestamistapoja on kyettava uudelleen arvioimaan ja muokkaamaan.
Kaupunkilaisten kuuleminen ja osallisuuden vahvistaminen palveluiden
kehittamisessa korostuu."

Sivistystoimiala jakautuu varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri- ja liikunta- ja
nuorisoyksikoihin. Sivistystoimessa yksikon paallikdt vastaavat yksikdn toiminnasta
seka johtavat ja kehittavat toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa seka konsernihallinnon ohjauksessa. Sivistystoimialalla
on ollut 1.1.2023 alkaen kaksi lautakuntaa; sivistyslautakunta seka vapaa-ajan
lautakunta.

Toimialajohtaja Esa Kohtamaki on kutsuttu tarkastuslautakunnan kokoukseen
selostamaan sivistystoimialan paattynytta vuotta 2023 talouden ja toiminnan
toteutumisen nakdkulmasta seka muita toimialan ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi
arviointityon yhteydessa.
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Kokouskasittely
Esa Kohtamaki oli lasna taman asian kasittelyn kohdalla klo 14:58 - 16:38.

Tapio Huhtanen poistui taman asian kasittelyn kohdalla klo 16:27.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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8§11
Sisdisen tarkastuksen toteutuminen 2023

PRIDno-2023-702

Valmistelija / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Kaupunginhallituksen 4.12.2017 hyvaksyman sisdisen tarkastuksen toimintasaannon
mukaan:

Sisdinen tarkastus tekee kaupunginhallituksen vuosittain hyvaksyman sisaisen
tarkastuksen suunnitelman mukaisesti seka kaupunginjohtajan toimeksiannosta
kaupungin organisaatiossa sisaista tarkastusta suorittamalla eri toimintojen ja
valvontajarjestelmien rippumatonta arviointia sen varmistamiseksi

e ettd johdon saama informaatio on oikeata ja luotettavaa

e ettd riskienhallinta on toimivaa

® ettd voimavarojen kayttd on tehokasta ja taloudellista

e ettd sisdinen tarkkailujarjestelma toimii

® ettd voimassa olevia saaddksia, maarayksia ja annettuja ohjeita on noudatettu
Sisaisen tarkastuksen velvollisuus on antaa neuvoja jarjestelmien ja toimintatapojen
kehittamiseksi.

Tarkastusjohtaja ja tarkastajat selvittavat sisdisen tarkastuksen ty6ohjelman
toteutumista vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa merkita sisaisen tarkastuksen selvityksen tiedoksi.

Kokouskasittely

Tuija Vahanen-Koivuluoma poistui taman asian kasittelyn kohdalla klo 17:34.
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Tarkastuslautakunta, § 86,12.12.2023
Tarkastuslautakunta, § 3,23.01.2024
Tarkastuslautakunta, § 12, 13.02.2024

§12
Muistio 23.1.2024 kokouksen kuulemisesta

PRIDno0-2023-2632

Tarkastuslautakunta, 12.12.2023, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Kokousten kuulemisten pohjana toimii tarkastuslautakunnan valtuustokauden 2021-
2025 mittainen arviointisuunnitelma seka vuoden 2023 arviointeja koskeva
tydohjelma. Tammikuun 2024 kokouksen kuulemisen aiheena on kaupungin
henkiléstéjohtaminen.

Kaupungin kuluvan vuoden toimintasuunnitelman mukaan: "Strategisen
henkilostdjohtamisen keskeiset painopistealueet ovat henkiléstévoimavarojen,
henkildston tydhyvinvoinnin sekd osaamisen johtaminen. Vastuullinen
henkilostopolitiikka mahdollistaa perustehtavassa onnistumisen, tuloksellisen
toiminnan ja laadukkaat palvelut. Henkiléstéjohtamisen tulee perustua mm.
vahvistettuun henkiléstdohjelmaan, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan,
ty6hyvinvointia ja tyokykyisyytta edistaviin toimintamalleihin seka osaamisen
johtamisen linjauksiin. HR-yksikk® vastaa edella mainittujen linjausten valmistelusta
seka toimeenpanosta yhteistydssa toimialojen ja laitosten kanssa."

Lautakunnan kuultavaksi on kutsuttu HR-johtaja Timo Jauhiainen.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa kdyda evastyskeskustelun liittyen seuraavan
kokouksen kuulemiseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 23.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Vuoden 2023 Porin kaupungin toimintasuunnitelman mukaan "Strategisen
henkilostdjohtamisen keskeiset painopistealueet ovat henkiléstovoimavarojen,
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henkiloston tydhyvinvoinnin seka osaamisen johtaminen. Vastuullinen
henkildstopolitiikkka mahdollistaa perustehtavassa onnistumisen, tuloksellisen
toiminnan ja laadukkaat palvelut. Henkildstdjohtamisen tulee perustua mm.
vahvistettuun henkiléstdohjelmaan, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan,
ty6hyvinvointia ja tyokykyisyytta edistaviin toimintamalleihin seka osaamisen
johtamisen linjauksiin. HR-yksikk® vastaa edella mainittujen linjausten valmistelusta
seka toimeenpanosta yhteistydssa toimialojen ja laitosten kanssa."

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arvioinnin tydohjelman mukaisesti HR-johtaja
Timo Jauhiainen on kutsuttu tarkastuslautakunnan kokoukseen selostamaan Porin
kaupungin henkildstopolitiikkaan ja -johtamiseen liittyvien tavoitteiden toteutumista
seka toimintojen jarjestamistapaan liittyvia asioita.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi
arviointityon yhteydessa.

Kokouskasittely

Timo Jauhiainen oli [dsna taman asian kasittelyn kohdalla klo 15:00 - 16.17.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 13.02.2024, § 12

Valmistelija / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Liitteet
1 Salassa pidettava, Muistio henkiléstéjohtajan kuulemisesta
Salassa pidettava, JulkL 24.1 8 15 kohta

Tarkastuslautakunnan edellisen, 23.1.2024 pidetyn kokouksen henkildstdjohtajan
kuulemisesta laadittu muistio on jaettu esityslistan liitteena. Muistio on salassa
pidettava viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 248:n 15 kohdan
mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee muistion tiedoksi ja huomioon otettavaksi
arviointityon yhteydessa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§13
Vuoden 2023 arviointikertomuksen 1. evastyskeskustelu

PRIDNno0-2023-2632

Valmistelija / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arvioinnin tydohjelman mukaan tassa
kokouksessa on tarkoitus kdyda evastyskeskustelu, joka muodostaa pohjaa
arviointikertomuksen sisallélle.

Lautakunnan jasenille on tydohjelmakauden kuluessa ollut kaytettavissa muun
muassa seuraavat aineistot:

tydohjelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemismuistiot
tarkastuskaynnin aikana saadut selvitykset

lautakunnan jasenille on toimitettu toimialojen ja liikelaitosten esityslista- ja
poytakirjamateriaalia

kaupunkikehityksen neljannesvuosittaiset seurantaraportit

Tarkastusjohtaja selvittaa kokouksessa kuulemisten ja tarkastuskaynnin pohjalta
syntyneita havaintoja ja kaynnissa olevan jatkoselvitystyon nykyvaihetta.

Tarkastuslautakunnan kuulemisten aiheina ovat kuluneen arviointivuoden aikana
olleet muun muassa seuraavat teemat:

Pori 2030 -strategia ja kestavyysasiat
HYTE-kerroin

Porin palveluliikelaitos
Kaupunkikonserni

Opetusyksikko

Porin lukion arviointikaynti

Prizztech Oy

Kaupungin henkildstéjohtaminen

Tyoohjelman mukaisesti arviointikertomuksen evastyskeskusteluja kaydaan vield
seuraavissa kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa:

kayda evastyskeskustelun arviointikertomuksen teemoista ja rakenteesta seka
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antaa tarkastustoimistolle tehtavaksi kaynnistaa arviointikertomuksen laatiminen

todeta, etta arviointikertomuksen lopullisen muodon tulee noudattaa Porin
kaupungin graafista ilmetta

ja ettd arviointikertomuksesta laaditaan taittotydn yhteydessa myds painettava
versio
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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8§14
Tiedoksi merkittdavat asiat

Liitteet
1 Poytakirjan_ote_Kaupunginhallitus 29.01.2024

Porin kaupunginhallitus 29.1.2024 & 38 Avustusperiaatteiden paivittaminen, ote
paatoksesta liitteineen esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 811, 812, 813, 814

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta.
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