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Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 12

Käsitellyt asiat

§ 8 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

§ 9 Pöytäkirjan tarkastus

§ 10 Sivistystoimialan toimialajohtajan kuuleminen

§ 11 Sisäisen tarkastuksen toteutuminen 2023

§ 12 Muistio 23.1.2024 kokouksen kuulemisesta

§ 13 Vuoden 2023 arviointikertomuksen 1. evästyskeskustelu

§ 14 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Mika Tuhkanen, puheenjohtaja
Tapio Huhtanen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 16:27
Anne Granholm
Taina Lehtonen
Tomi Lehtonen
Allan Lindeman
Sirkka Sainio
Rauno Vesivalo
Susanna Virkki
Tuija Vähänen-Koivuluoma, poistui 17:34

Muut saapuvilla olleet
Janina Tuohimaa, tarkastaja, sihteeri
Noora Jyrämä, tarkastaja
Satu Kivi, tarkastaja
Esa Kohtamäki, sivistystoimialan toimialajohtaja, poistui 16:38
Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Poissa
Minna Ainasvuori, vastuunalainen tilintarkastaja, BDO Audiator Oy
Veera Forsbacka

Allekirjoitukset

Mika Tuhkanen
Puheenjohtaja

Janina Tuohimaa
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

16.02.2024

Allan Lindeman
 

16.02.2024

Tomi Lehtonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen 19.2.2024.

Janina Tuohimaa
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§ 8
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Suoritetun nimenhuudon jälkeen kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 9
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Allan Lindeman ja Tomi Lehtonen (varalla Rauno 
Vesivalo).

Pöytäkirja tarkastetaan 16.2.2024.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Allan Lindeman ja Tomi Lehtonen (varalla Rauno 
Vesivalo).

Pöytäkirja tarkastetaan 16.2.2024.
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§ 10
Sivistystoimialan toimialajohtajan kuuleminen

PRIDno-2023-2632

Valmistelija / lisätiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunnan työohjelmaan kuuluu arviointivuonna sivistystoimialan 
toimialajohtajan kuuleminen. 

Sivistystoimialan vuotta 2023 ohjanneen tilannekuvan mukaan: "Sivistystoimialan 
tehtävänä on tuottaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistä tukevia monipuolisia 
varhaiskasvatus-, koulutus-, liikunta- ja nuoriso-, sekä kulttuuripalveluita. 
Sivistystoimialan toimintaympäristöön vaikuttavat tällä hetkellä lainsäädännön 
muutokset, opetussuunnitelmauudistukset sekä toimintansa 1.1.2023 aloittavat 
hyvinvointialueet, jonne siirtyvät sosiaali- ja terveyspalvelut sekä pelastustoimi. 
Hyvinvointialueiden myötä toimialan palveluiden merkitys tulee entistäkin 
tärkeämmäksi kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä ja kunnan elinvoimaisuuden 
varmistamisessa. Muuttuvassa toimintaympäristössä tulee panostaa ehyisiin 
palveluketjuihin, ennaltaehkäisevien ja kevyempien palvelumuotojen kehittämiseen. 
Kunnan sivistyspalveluiden alueellinen saatavuus on turvattava. Vaikuttavilla, 
laadukkailla ja oikea-aikaisilla sivistyspalveluilla voidaan ennaltaehkäistä 
hyvinvointiongelmien syntyä ja vähentää erityispalvelujen tarvetta. Tämä edellyttää eri 
palvelusektorien, resurssien sekä osaamisen yhteistarkastelua. 
Toimintatapamuutoksia haetaan asiakasohjauksella, aktivoivilla palveluilla, omatoimi- 
ja sähköisillä palvelukonsepteilla sekä poikkitoiminnallisten prosessien ja rakenteiden 
luomisella. Palvelujen tuottamisessa tietojohtaminen korostuu ja palveluiden 
järjestämistapoja on kyettävä uudelleen arvioimaan ja muokkaamaan. 
Kaupunkilaisten kuuleminen ja osallisuuden vahvistaminen palveluiden 
kehittämisessä korostuu."

Sivistystoimiala jakautuu varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri- ja liikunta- ja 
nuorisoyksiköihin.  Sivistystoimessa yksikön päälliköt vastaavat yksikön toiminnasta 
sekä johtavat ja kehittävät toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja 
toimialajohtajan alaisuudessa sekä konsernihallinnon ohjauksessa. Sivistystoimialalla 
on  ollut 1.1.2023 alkaen kaksi lautakuntaa; sivistyslautakunta sekä vapaa-ajan 
lautakunta.

Toimialajohtaja Esa Kohtamäki on kutsuttu tarkastuslautakunnan kokoukseen 
selostamaan sivistystoimialan päättynyttä vuotta 2023 talouden ja toiminnan 
toteutumisen näkökulmasta sekä muita toimialan ajankohtaisia asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi 
arviointityön yhteydessä.
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Kokouskäsittely
Esa Kohtamäki oli läsnä tämän asian käsittelyn kohdalla klo 14:58 - 16:38.

Tapio Huhtanen poistui tämän asian käsittelyn kohdalla klo 16:27.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 11
Sisäisen tarkastuksen toteutuminen 2023

PRIDno-2023-702

Valmistelija / lisätiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Kaupunginhallituksen 4.12.2017 hyväksymän sisäisen tarkastuksen toimintasäännön 
mukaan:

Sisäinen tarkastus tekee kaupunginhallituksen vuosittain hyväksymän sisäisen 
tarkastuksen suunnitelman mukaisesti sekä kaupunginjohtajan toimeksiannosta 
kaupungin organisaatiossa sisäistä tarkastusta suorittamalla eri toimintojen ja 
valvontajärjestelmien riippumatonta arviointia sen varmistamiseksi

että johdon saama informaatio on oikeata ja luotettavaa
että riskienhallinta on toimivaa
että voimavarojen käyttö on tehokasta ja taloudellista
että sisäinen tarkkailujärjestelmä toimii
että voimassa olevia säädöksiä, määräyksiä ja annettuja ohjeita on noudatettu

Sisäisen tarkastuksen velvollisuus on antaa neuvoja järjestelmien ja toimintatapojen 
kehittämiseksi.

Tarkastusjohtaja ja tarkastajat selvittävät sisäisen tarkastuksen työohjelman 
toteutumista vuonna 2023.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää merkitä sisäisen tarkastuksen selvityksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Tuija Vähänen-Koivuluoma poistui tämän asian käsittelyn kohdalla klo 17:34.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Tarkastuslautakunta, § 86,12.12.2023
Tarkastuslautakunta, § 3,23.01.2024
Tarkastuslautakunta, § 12, 13.02.2024

§ 12
Muistio 23.1.2024 kokouksen kuulemisesta

PRIDno-2023-2632

Tarkastuslautakunta, 12.12.2023, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Kokousten kuulemisten pohjana toimii tarkastuslautakunnan valtuustokauden 2021-
2025 mittainen arviointisuunnitelma sekä vuoden 2023 arviointeja koskeva 
työohjelma. Tammikuun 2024 kokouksen kuulemisen aiheena on kaupungin 
henkilöstöjohtaminen.

Kaupungin kuluvan vuoden toimintasuunnitelman mukaan: "Strategisen 
henkilöstöjohtamisen keskeiset painopistealueet ovat henkilöstövoimavarojen, 
henkilöstön työhyvinvoinnin sekä osaamisen johtaminen. Vastuullinen 
henkilöstöpolitiikka mahdollistaa perustehtävässä onnistumisen, tuloksellisen 
toiminnan ja laadukkaat palvelut. Henkilöstöjohtamisen tulee perustua mm. 
vahvistettuun henkilöstöohjelmaan, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan, 
työhyvinvointia ja työkykyisyyttä edistäviin toimintamalleihin sekä osaamisen 
johtamisen linjauksiin. HR-yksikkö vastaa edellä mainittujen linjausten valmistelusta 
sekä toimeenpanosta yhteistyössä toimialojen ja laitosten kanssa."

Lautakunnan kuultavaksi on kutsuttu HR-johtaja Timo Jauhiainen.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää käydä evästyskeskustelun liittyen seuraavan 
kokouksen kuulemiseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 23.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Vuoden 2023 Porin kaupungin toimintasuunnitelman mukaan "Strategisen 
henkilöstöjohtamisen keskeiset painopistealueet ovat henkilöstövoimavarojen, 
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henkilöstön työhyvinvoinnin sekä osaamisen johtaminen. Vastuullinen 
henkilöstöpolitiikka mahdollistaa perustehtävässä onnistumisen, tuloksellisen 
toiminnan ja laadukkaat palvelut. Henkilöstöjohtamisen tulee perustua mm. 
vahvistettuun henkilöstöohjelmaan, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan, 
työhyvinvointia ja työkykyisyyttä edistäviin toimintamalleihin sekä osaamisen 
johtamisen linjauksiin. HR-yksikkö vastaa edellä mainittujen linjausten valmistelusta 
sekä toimeenpanosta yhteistyössä toimialojen ja laitosten kanssa."

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arvioinnin työohjelman mukaisesti HR-johtaja 
Timo Jauhiainen on kutsuttu tarkastuslautakunnan kokoukseen selostamaan Porin 
kaupungin henkilöstöpolitiikkaan ja -johtamiseen liittyvien tavoitteiden toteutumista 
sekä toimintojen järjestämistapaan liittyviä asioita.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee saadun selvityksen tiedoksi ja huomioon otettavaksi 
arviointityön yhteydessä.

Kokouskäsittely
Timo Jauhiainen oli läsnä tämän asian käsittelyn kohdalla klo 15:00 - 16.17.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 13.02.2024, § 12

Valmistelija / lisätiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Liitteet
1 Salassa pidettävä, Muistio henkilöstöjohtajan kuulemisesta
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 15 kohta

Tarkastuslautakunnan edellisen, 23.1.2024 pidetyn kokouksen henkilöstöjohtajan 
kuulemisesta laadittu muistio on jaettu esityslistan liitteenä. Muistio on salassa 
pidettävä viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 24§:n 15 kohdan 
mukaan.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta merkitsee muistion tiedoksi ja huomioon otettavaksi 
arviointityön yhteydessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 13
Vuoden 2023 arviointikertomuksen 1. evästyskeskustelu

PRIDno-2023-2632

Valmistelija / lisätiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 arvioinnin työohjelman mukaan tässä 
kokouksessa on tarkoitus käydä evästyskeskustelu, joka muodostaa pohjaa 
arviointikertomuksen sisällölle.

Lautakunnan jäsenille on työohjelmakauden kuluessa ollut käytettävissä muun 
muassa seuraavat aineistot:

·         työohjelman mukaiset viranhaltijoiden kuulemismuistiot

·         tarkastuskäynnin aikana saadut selvitykset

·         lautakunnan jäsenille on toimitettu toimialojen ja liikelaitosten esityslista- ja 
pöytäkirjamateriaalia

·         kaupunkikehityksen neljännesvuosittaiset seurantaraportit

Tarkastusjohtaja selvittää kokouksessa kuulemisten ja tarkastuskäynnin pohjalta 
syntyneitä havaintoja ja käynnissä olevan jatkoselvitystyön nykyvaihetta.

Tarkastuslautakunnan kuulemisten aiheina ovat kuluneen arviointivuoden aikana 
olleet muun muassa seuraavat teemat:

·         Pori 2030 -strategia ja kestävyysasiat

·         HYTE-kerroin

·         Porin palveluliikelaitos

·         Kaupunkikonserni

·         Opetusyksikkö

·         Porin lukion arviointikäynti

·         Prizztech Oy

·         Kaupungin henkilöstöjohtaminen

Työohjelman mukaisesti arviointikertomuksen evästyskeskusteluja käydään vielä 
seuraavissa kokouksissa.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Tarkastuslautakunta päättää:

·         käydä evästyskeskustelun arviointikertomuksen teemoista ja rakenteesta sekä
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·         antaa tarkastustoimistolle tehtäväksi käynnistää arviointikertomuksen laatiminen

·         todeta, että arviointikertomuksen lopullisen muodon tulee noudattaa Porin 
kaupungin graafista ilmettä

·         ja että arviointikertomuksesta laaditaan taittotyön yhteydessä myös painettava 
versio

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 14
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Pöytäkirjan_ote_Kaupunginhallitus 29.01.2024

Porin kaupunginhallitus 29.1.2024 § 38 Avustusperiaatteiden päivittäminen, ote 
päätöksestä liitteineen esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§8, §9, §10, §11, §12, §13, §14

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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